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Vazeni kolegové a obchodni partnefi,

Vim, Ze nejvétsim prinosem pro spolecnost jsou loajalni lidé, proto si vazim toho, Ze mam v soucasné dobé kolem
sebe kolegyné a kolegy, ktefi jsou zapdleni pro spolecné cile SonataSW. Jsem si védom naseho odborného potencidlu
a cile nasi spole¢nosti vidim vZdy v dlouhodobém horizontu.

Nové vyzvy prinaseji nové zkusenosti, které posiluji rlst a stabilitu spolec¢nosti. PfestoZe jsme co do poctu lidi mala
firma, dokazeme spolecné vytvaret trvalé hodnoty a spolupracovat s velkymi spole¢nostmi.

Moje prace mé napliiuje a rad bych svou pozitivni energii a nadSeni pro tuto dobrou spoleé¢nou véc prfedal i nasim
obchodnim partnerim. Je to nadseni z dobre odvedené préace a presvédceni, Ze tato prace neni zbytecna a Ze nase
sluzby pomahaji podnikatelim udrZitelné rozvijet jejich podnikani. Dnes, po 20 letech podnikani, mohu fici, Ze si
pevné a profesiondlné stojim za svymi ndzory, a proto bych se s Vami rad podélil o nase etické hodnoty a obchodni
principy obsazené v Kodexu Etického chovani a Obchodnich zasad spolecnosti SonataSW.

/-

Juraj Nemec, CEO

Kodex Etického chovani a Obchodnich zdsad SonataSW

Poslanim Kodexu Etického chovani a Obchodnich zdsad nasi spolecnosti je nastavit transparentnost a vysoky
standard etického chovani pro vSechny lidi v SonataSW pfi jejich kazdodenni praci mezi sebou i ve spolupraci

s ostatnimi kolegy z jinych spolec¢nosti. Toho chceme dosahnout dodrZzovanim moralnich a etickych principt, které
jsou v souladu s Cili trvale udrzitelného rozvoje OSN (UN SDGs) a jsou zaloZeny na:

e mezinarodnich zasadach a normach v oblasti lidskych prav a prace, zejména na Obecnych zdsadach OSN
v oblasti podnikani a lidskych prav (The UN Guiding Principles on Business and Human Right), Deklaraci
Mezindrodni organizace prace o zakladnich principech a pravech pfi préci (Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work), VSeobecné deklaraci lidskych prav (The Universal Declaration of Human
Rights) a aktudlni normé ISO 26000 pro socialni odpovédnost (/SO 26000 Guidance Standard on social
responsibility);

e evropskych dohodach a dokumentech chranicich lidska prava a zakladni svobody, jako je Evropska umluva o
lidskych pravech (The European Convention on Human Rights);

e mezinarodnim a evropském pravu souvisejicim s bojem proti korupci, napf. RAmcové rozhodnuti Rady
2002/568/SVV o boji proti korupci v soukromém sektoru (Council Framework Decision 2003/568/JHA on
combating corruption in the private sector), dokumentech GRECO (The Group of States against Corruption);

e vnitrostatnich pravnich predpist zemé, ve které plsobime. Ve Slovenské Republice se jedna o Zakonik prace,
Obcansky zakonik, Obchodni zakonik a Zakon ¢. 91/2016 Z. z. o trestni odpovédnosti pravnickych osob.

Principy Etického chovani SonataSW

1. Vsichni mame stejné pravo na ochranu své osobnosti, zejména Zivota a zdravi, obCanské cti a lidské
dlstojnosti, jakoZ i soukromi, svého jména a projevl osobni povahy. Proto:
- nevyuzivdme nucené nebo nedobrovolné prace jakéhokoli druhu;
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- lidska dlstojnost nesmi byt za Zadnych okolnosti poniZzovana. Kazdy lidsky Zivot ma stejnou hodnotu,
proto se ke kazdému chovéame dustojné a s respektem;

- v zadném pripadé nepodporujeme diskriminaci na zakladé narodnosti, rasy, plivodu, naboZenstvi,
pohlavi, sexudlni orientace, politické prislusnosti, véku nebo zdravotniho postiZeni. Respektujeme a
ocenujeme rozmanitost na viech Urovnich, protoZe vede k objektivni diskusi a riznym pohledlim na
rlzné otazky;

- chovani, véetné gest, slovnich nardzek a fyzického kontaktu, které je urdzlivé, sexualné natlakové,
zastrasujici nebo zneuzivajici, neni dovoleno.

Kazdy mad pravo na rovné zachdzeni, pokud jde o pfistup k praci, odménu za vykonanou praci, odbornou

pfipravu a pracovni podminky. Proto:

- vytvafime pracovni podminky, které umoznuji co nejlepsi vykon prace podle schopnosti, zkusenosti a
znalosti pracovnika, rozvoj tvlrdi iniciativy a zvySovani kvalifikace;

- pracovni podminky jsou nastaveny s ohledem na rodinné povinnosti pfi vychové a péci o déti;

- pracovni doba je flexibilni, podle potreb kazdého jednotlivce - dileZita je systematicka a pecliva prace a
dodrZovani termind.

Podporujeme zdravi a zdravy zivotni styl. Jako benefit vyuzivame permanentku do sportovnich zatizeni, ktera

navstévujeme. Preferujeme rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem, tzv. work-life balance.

Vsichni mdme prédvo byt informovani o udalostech a aktivitach spolecnosti, ve které a s niZ pracujeme.

Z tohoto dlvodu usilujeme o transparentnost informaci a sdileni vytvorené prace, a to i s obchodnimi

partnery, které informujeme o tom, co se déje a proc se to déje.

Vsichni mdme pravo na moznost bezpecné a beze strachu diskutovat o svych pracovnich podminkach a na

zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci podle soucasnych standardu.

Nikdy nezaméstnavame déti, t.j. mladsi 16 let. V pracovnépravnich vztazich dodrzujeme narodni zakony

tykajici se pracovnépravnich vztah( i mezindrodni zasady.

Podporujeme mladé a znevyhodnéné lidi, zejména prostrednictvim vzdélavani.

Principy Obchodnych zasad SonataSW

8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

S nasimi obchodnimi partnery jedndme vzdy cestné, odpovédné, spravedlivé, transparentné a se vzdjemnou
davérou.

Jsme si védomi toho, Ze korupce je trestnym cinem, proto v nasi spolecnosti netolerujeme zadné Uplatkarstvi
a podvody mezi obchodnimi partnery nebo tfetimi stranami.

Nase bezihonnost nas vede k uzavirani dlouhodobych smluvnich vztahl s nasimi obchodnimi partnery.
Spolecnost SonataSW neposkytuje ani nepfijima, pfimo ani nepfimo, Uplatky nebo jiné nepatficné vyhody za
ucelem obchodniho nebo finanéniho prospéchu.

Nenabizime, neddvame ani nepfijimame zadné dary nebo platby, které jsou nebo mohou byt povazovany za
Uplatek.

Nepfijimame Zadnou neoprdvnénou vyhodu, proto jakdkoli Zddost nebo nabidka uplatku ze strany
obchodniho partnera musi byt okamzité odmitnuta a transparentné sdélena.

Vyhybame se osobnim aktivitdm a finanénim zajm0m, které by mohly byt v rozporu s odpovédnosti vici
spoleénosti, pfedchazime stfetu zajmu a zneuZiti postaveni ve spolecnosti.

Spolecnost SonataSW nepodporuje politické strany ani nepfispiva do fond( skupin, jejichZ ¢innost je
zamérena na prosazovani stranickych zajma.
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